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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIAS DE
CONTRATISTAS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES, SENA REGIONAL SANTANDER, VIGENCIA 2021.

CIUDAD Y FECHA: Malaga 07 de Octubre de 2021 HORA INICIO: 10:30 AM HORA FIN:
12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Ambiente Videoconferencias

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar la revision de hojas de vida y verificacion de requisitos para la seleccién de aspirantes que cumplen segtn el perfil
solicitado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la revision de hojas de vida y verificacion de requisitos para la seleccion de aspirantes que cumplen segun el perfil
solicitado.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de Quorum

eLuz Marina Baez Gutiérrez - Coordinadora Académica programas especiales

*Ana Milena Galvis Gdmez — Técnico Grado 3 - Designacion del subdirector de Centro

eIngrid Solange Sequeda - Técnico Grado 2 - Coordinadora de formacion.

eJhon Edison Jiménez — Coordinador Administrativo Designacidon del Subdirector de Centro

¢ Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes Coordinador Académico formacion titulada de programas regulares y complementarios y
formacion virtual.

Siendo asi, se verifica el cumplimiento del quorum para el desarrollo de la reunidn y se da el inicio de la reunion.

Se hace la revision de las vacantes pendientes requeridas para los programas de TITULADA, segun la necesidad de cada programa
y que de acuerdo a la verificacién anterior como se documenta en las actas anteriores fueron revisadas y que en algunos casos
no fueron encontrados los candidatos o no respondieron, siendo asi se enlistan a continuacidn las vacantes a revisar en el banco

de instructores segun la necesidad expresada desde cada coordinacién académica:

1- Paralos programas Regulares modalidad Titulada y Complementaria

PERFIL POR AREA DE
# CONOCIMIENTO PERFIL REQUERIDO TOTAL
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INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O INGENIERO AGROINDUSTRIAL Y/O
TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y/O TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
ALIMENTOS Y/O PROFESIONAL EN MERCADEQ ,
1 Y/O PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS Y/O TECNICOS EN AREAS 1

RELACIONADAS  MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL
AREA DE SU PROFESION (UN TIEMPO GENERICO PARA
TODOS LOS PERFILES REQUERIDOS) Y 36 MESES PARA EL TECNICO
ESPECIALISTA O EXPERTO PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION.

SISTEMAS DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
REQUISITOS ACADEMICOS: - PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES - PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES - PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES -
. PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES
3 ADMINISTRATICION EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 1
LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Segun lineamientos nacionales la verificaciéon de las HOJAS DE VIDA para las vacantes tomando como base la Circular 01-3-2019-
000203 Asunto: Orientaciones para aplicar las pruebas en la FASE Il seleccion FASE | y Il Banco de instructores 2020. Anexo 3
Protocolo para valoracién de Hojas de Vida siendo asi se identifican los diferentes profesionales con la respectiva puntuacion
para los que cumplen y los que no aplican para esta tipo de vacante por el perfil del programa. Segun lineamientos nacionales la
verificacion de las HOJAS DE VIDA para las dos vacantes tomando como base la Circular 01-3-2019-000203 Asunto: Orientaciones
para aplicar las pruebas en la FASE |l seleccion FASE | y Il Banco de instructores 2020. Anexo 3 Protocolo para valoracién de Hojas
de Vida siendo asi se identifica n los diferentes profesionales con la respectiva puntuacién para los que cumplen y los que no

aplican para esta tipo de vacante por el perfil del programa.

Anexo imagen de la tabla de calificacion.
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Tabla de criterios objetivos a aplicar: .

TERICSIOBIETIVOS ' i PRESENCIATH
i PUNTAJE

1 Formacién Académica adicional al requisito del perfil

Certificade de Aptitud Profesional relacionado con las obligaciones del perﬁl 10

Titulo de Técnico relacionado con las obligaciones del perfil

Titule de Teendlogo relacionade con las obligaciones del perfil

i 9

Titulo de Técnico Profesional relacionado con las obligaciones del perfil | 8
E 7

5

Titule de Profesional relacienada con las obligaciones del perfil ]

2 Experiencia en el munda de trabajo adicional a la estipulada en el perfit -

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales

Di2 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil

Ce 13 a 24 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil

4

S

i 6

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil i 7
! 8

9

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil i

De 61 meses de experiencia en adelante y adicional a la exigida en el perm 10

3 Experiencia en Docencia y/o instruccién adicional al perdil

0 a 6 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil

i
De 7 3 12 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 11

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil i

4

5

i 6

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil -; 7
8

9

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a Ia exigida en el perfil i

De 61 de experiencia en adelante y adicional a la exigida en el perfil i ) 10

4 Certificaciones Relacionadas 3

Certificacién en Normas de Competencia Laboral del Sector Educativo: dos (2) puntos.
paor norma vigente sin exceder 10 puntos. 4 10

Certificacién en normas de Competencias Laborales Técnica relacionada ¢ con el perfita
la cual se postule dos (2) puntos por norma vigente sin exceder 10 punms 10

S Certificado Nivel de Lengua i

B1 (No aplica para instructor de bilingiiismo) | s

B2 (No aplica para instructor de bilinglisma) i

@

c1 ] i 8

C2 i 10

10

PUNTAJE

6 Formacién para el trabajo y el desarrallo del talento h relacionada con el perfil

40 a 100 horas como la suma de horas de las certificaciones aportadas

101 a 200 horas como la suma de horas de las certificaciones aportadas

201 a 300 horas camo la suma de horas de las certificaciones aportadas

301 a 400 horas como !a suma de horas de las certificaciones aportadas

401 horas en adefante como la suma de horas de las certificaciones aportadas 10

7 Formacién relacionada en metodologias en ambientes virtuales de aprendizaje

40 a 100 horas como la suma de horas de las certificaciones aportadas

101 a 200 horas comao la suma de horas de as certificaciones aportadas

201 a 300 horas como |a suma de horas de las certificaciones aportadas

301 a 400 horas como [a suma de horas de las certificaciones aportadas

401 en adelante como la suma de horas de |as certificaciones aportadas 10

2 Experiencia en Investigacion

Participacidn en semillercs de investigacién

Articulo clentifico publicado en revista ind

Ponencias en congresos nacional o internacional

wir|w|~

Publicacidn Libros

wirjw|n

9 Educacién Formal a nivel de posgrado

«v

Especializacién Tecnolégica

wn

Especializacién Profesional 7

Maestria 8

Doctorado 10

10

Entonces el comité procede a realizar la verificacion en el orden propuesto anteriormente:
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1 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (1 vacante)

En el banco de Instructores se encuentra al aspirante Gerardo Martinez Contreras quien esta en disponibilidad de recibir el

contrato, y cumple con el perfil como se observa en la imagen.

Instructores asociados al centro de formacion: Norte de Santander - Cucuta - Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero para
el perfil: Agricola - Procesamiento de Alimentos - Frutas y Verduras

Buscar. | 98
. . i Observacion L
Aspi'r[;cién Tgac:memo Nombre Datos contacto jornada ¢ s 5020 ';eﬁ“'i‘[ijo + Fase Estado Cambiar Estado asig;:::i;ﬁon de c e;m e osig
37683 €C 88256179 ﬁf??ﬁq%% QEI‘I’°8"22D4@W” com 3183529472 g 40 | Fase2 Il DisPONIBLE gsagnacuisr\]n‘;ircuii‘tares
CONTRERAS nufinultDiuma 2021
Mostrando regisiros del 1 al 1 de un total de 1 registras (filtrado de un total de 8 registros) Anterior E Siguiente
Se realiza la calificacidn en la siguiente tabla.
PROFESION Y EMAIL CALIFICACION
DOCUMENTO NOMBRE TELEFONO
POSTGRADO Y OBSERVACIONES
88256179 GERARDO MARTINEZ CONTRERAS Ingenieria de gedo8224@gmail.c 40
Produccion 3183529472 om Cumple con el
Agroindustrial perfil

Se solicita llevar al proceso de contratacidn al aspirante GERARDO MARTINEZ CONTRERAS

2 SISTEMAS (1 vacante)

En el centro CATA todos los instructores de informatica infraestructura estan seleccionados
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Informatica Disefo y Desarrollo de Software - Infraestructura

[o=]

Tipo y nimero

Contratacion

Resultado

Buscar:

Centro que asigno estado

nspiracien 'po y nimer Nombre Datos contacto jornada ontrataci Rosullado  Fase Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado
14284 €C 13928645 A e erero@nisenacduco SITOAES g 90 [Fase1] Disponible E%E%ﬁresmatlg? e
Jas69 6 13924360 HERVANDO PINTO herins@hstmllcom 317532143l . 0 = TR ?;E::;:r’ez"aﬂ:ff%g:‘”w -
05 Andes
— e 1m0t NELSON GABRIELDIAZ  nodich@gmalam 3162915501 mulnul . © = Diponie %Sﬁz‘u’:ﬁ'};@:‘?‘iﬁl‘za
1664 €C 63395088 'C‘;EERLEUSZ CACERES ‘5“7"5“6'0“71“2‘ g ?%;‘::&Z educo 3112329986 si 75 [ Fase1 ] Disponible E%E%ﬁéiﬂ:?f '(I}UE:S‘:WDCD de
e covmow  MUORODNAS  dwdigmescuesn g " = Dot i e e
2182 CC 13566788 ESEEELLESZU’*REZ gi‘z’ﬁ‘:g'z ‘3:3;‘;9[23 edu.co 3124461315 si 73 [ Fase1 ] Disponible E%ﬁiﬂi?f '(f:ue:s‘:\ncn de
o2 CC 100809 enE CIOUINY SEPANGIOVANNY@HOTUAL COM 3132693585 . = Samtander Piedecuesta Centro
ChsrEL ndiferente ‘Atencion Sector Agropecuario
wn ccems  MSEAOM | \wememsawsvcosmos g ” = Smmparly o
12286 ©C 1096946831 E’g‘é&gg'éf%&;sl ;:‘6?8;‘523?5"“:‘;;::::@9"‘3“ com 3108886328 72 [ Fase1 ] Disponible. E%Eﬁ@iﬂ:ﬁf ch:;:\ncn de
J010 cc 13986228 ROUULOARDILA fonu26@gnaican STSSSISLL SN0 g o = Sentandr Son Gl Corv
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Se procede a buscar en el banco nacional de instructores en Floridablanca y se encuentra la aspirante MARIA JULIANA GONZALEZ
SILVA quien por llamada telefdnica tiene interés en aceptar la contratacion para este perfil. Se muestra imagen en banco de
instructores.

Instructores asociados al centro de formacion: Santander - Floridablanca - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura para el perfil: Infc
y Desarrollo de Software - Infraestructura

Excel Buscar. | M

Aspilrgci o0 “33@.’1,?1“9?;’0"’ Nombre Datos contacto jornada Cnnu'azt?lzinc'm Ao p;ﬁ;:lﬁﬂzal - pﬁsg:{iﬁm Observaciones resultado prueba centro
4564 e 3513867 MARIAJULIANA GONZALEZ - m_I2002@hoimeil com 3016306715 Mo g4
35512 CC 1098663077 2 .J’J:AL‘;'IER CARVAJAL ii:?]?;%lg:gl\g?e“ﬁ?:m 3144018726 No 52
DIANA PATRICIAARGUELLO  dianitarguell L.com 3212175533
22105 CC 63528602 e . Pl e S%‘Ea' com No 20
JOHAN JORGE SIERRA han_j jsena.edu.co 300395707
2704 Ceo1s30s1s RODRIGUEZ S e Mo 8
PROFESION Y EMAIL CALIFICACION
DOCUMENTO NOMBRE TELEFONO
POSTGRADO Y OBSERVACIONES
63513867 MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA INGENIERA DE m_juli2002@hotm 84
SISTEMAS ail.com Cumple con el
ESPECIALISTA erfil
3016306715 P
EN
TELECOMUNI
CACIONES

Se remite para contratacion a la aspirante MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA

2 ADMINISTRACION (1 vacante)

En el banco nacional de instructores se encuentra disponible la aspirante ANA LIDA BURGOS quien por llamada telefénica tiene
interés en aceptar la contratacién para este perfil. Se muestra imagen en banco de instructores.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Gestion Administrativa y Financiera - G

| Excel |
Aspilr[a)cién P ;}Eanc:aj::m Nombre Datos contacto jornada Cn;nﬁt;a;gggjn RdZ?i:litt?flf v Fase Estado CEaSTalLigr
12800 CC 63391951 EEEEQ}E'{JCD; g?gg{%&‘;izﬁgmg com 3125842189 84
g
13358 CC 63392793 E[\DIEEIEE: BURGOS iuﬁﬁﬁﬁﬂéggsma edu.co 3202041272 si 53

GD-F-007 VO3



mailto:m_juli2002@hotmail.com
mailto:m_juli2002@hotmail.com

[ 4
SENA

N

Se anexa en la tabla seleccionando

PROFESION Y EMAIL CALIFICACION
DOCUMENTO NOMBRE POSTGRADO TELEFONO Y OBSERVACIONES
63392793 ANA LIDA BURGOS ADMINISTRAC alibuco03@misena 58
ION DE 3202041272 .edu.co Cumple con el
EMPRESAS. perfil

Se remite para contratacion a la aspirante ANA LIDA BURGOS

CONCLUSIONES

Se analizé las vacantes para los programas de Formacion regular Modalidad Titulada y Complementaria asi:

e PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
e SISTEMAS
e  ADMINISTRACION.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADE SEMIPRIVADO I:I SENSIBLEI:I

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 14

DELDIA__7 _ DEL MES DE

_OCTUBRE__

DEL ANO 2021

OBJETIVO Realizar la verificacion y seleccién de vacantes pendientes de formacion titulada y programas especiales.
{s)
No | Autorizo el tratamiento | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRAT | OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE | AUTORIZA FIRMA o)
de la Informacion SI / ¢CUAL? | EMPRESA NA GRABACION | PARTICIPACION
NO. VIRTUAL
Si‘marca No por favor no
diligencie el formato.
2 | Sl LUZ MARINA BAEZ | 63395049 X SENA- CATA | Imbaez@sena.edu.co 3212001911
GUTIERREZ
3 | JHON EDISON | 1100502021 X SENA- CATA | jeiimenezm@sena.edu.c | 3144714587
JIMENEZ o)
4 |SI ANA MILENA | 1100838159 X SENA- CATA | amgalvis@sena.edu.co 3005742942
GALVIS GOMEZ
5 {8l INGRID SOLANGE | 1096946528 X SENA- CATA | isequeda@sena.edu.co 3125821233
SEQUEDA
6 | Sl YADIMYR 13928646 X SENA- CATA | ygarciar@sena.edu.co 3115884919
OSWALDO GARCIA
REYES

GD-F-007 VO3






