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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA DE COMITÉ DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIAS DE 
CONTRATISTAS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES EN EL CENTRO AGROEMPRESARI AL Y TURISTICO DE LOS 
ANDES, SENA REGIONAL SANTANDER, VIGENCIA 2021. 
 

CIUDAD Y FECHA: Málaga 07 de Octubre de 2021 
 

HORA INICIO: 10:30 AM HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Ambiente Videoconferencias  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Realizar la revisión de hojas de vida y verificación de requisitos para la selección de aspirantes que cumplen según el perfil 
solicitado. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Realizar la revisión de hojas de vida y verificación de requisitos para la selección de aspirantes que cumplen según el perfil 
solicitado. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Verificación de Quorum 
•Luz Marina Báez Gutiérrez - Coordinadora Académica programas especiales 
•Ana Milena Galvis Gómez  – Técnico Grado 3 - Designación del subdirector de Centro 
•Ingrid Solange Sequeda - Técnico Grado 2 - Coordinadora de formación.  
•Jhon Edison Jiménez – Coordinador Administrativo  Designación del Subdirector  de Centro  
• Yadimyr Oswaldo García Reyes Coordinador Académico formación titulada de programas regulares y complementarios y 
formación virtual. 
 
Siendo así, se verifica el cumplimiento del quorum para el desarrollo de la reunión y se da el inicio de la reunión. 
 
Se hace la revisión de las vacantes pendientes requeridas para los programas de TITULADA,  según la necesidad de cada programa    
y  que de acuerdo a la verificación anterior como se documenta  en las actas anteriores fueron revisadas y que en algunos casos 
no fueron encontrados   los candidatos o no respondieron, siendo así se enlistan  a continuación las vacantes a revisar en el banco 
de instructores según la necesidad expresada desde cada coordinación académica: 
 

1- Para los programas Regulares modalidad Titulada y Complementaria  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

# 
PERFIL POR ÁREA DE 

CONOCIMIENTO 
PERFIL REQUERIDO TOTAL 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTVlZjhkZjQtOGY5MC00YTQyLTg5NWEtMGNkMzA4ZDkzYTFm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220d017a13-3955-45fd-a9e0-5a5b17de9ec2%22%7d
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1 

PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS 

 

INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O INGENIERO AGROINDUSTRIAL Y/O 
TECNÓLOGO EN PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS Y/O TÉCNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS 
Y/O PROFESIONAL EN MERCADEO 

Y/O PROFESIONALES Y/O TECNÓLOGOS Y/O TÉCNICOS EN ÁREAS 
RELACIONADAS  MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL 

ÁREA DE SU PROFESIÓN (UN TIEMPO GENÉRICO PARA 
TODOS LOS PERFILES REQUERIDOS) Y 36 MESES PARA EL TÉCNICO 

ESPECIALISTA O EXPERTO PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS 

1 

2 
SISTEMAS 

 

TÍTULO DE TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, 
ELECTRÓNICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD 

OBJETO DE FORMACIÓN. 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: 

DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

1 

3 ADMINISTRATICIÓN 

REQUISITOS ACADÉMICOS: - PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O 
AFINES - PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS O AFINES - PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES - 
PROFESIONAL EN INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES 

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

1 

 

Según lineamientos nacionales la verificación de las HOJAS DE VIDA para las vacantes tomando como base la Circular 01-3-2019-

000203 Asunto: Orientaciones para aplicar las pruebas en la FASE II selección FASE I y II Banco de instructores 2020. Anexo 3 

Protocolo para valoración de Hojas de Vida siendo así se identifican los diferentes profesionales con la respectiva puntuación 

para los que cumplen y los que no aplican para esta tipo de vacante por el perfil del programa. Según lineamientos nacionales la 

verificación de las HOJAS DE VIDA para las dos vacantes tomando como base la Circular 01-3-2019-000203 Asunto: Orientaciones 

para aplicar las pruebas en la FASE II selección FASE I y II Banco de instructores 2020. Anexo 3 Protocolo para valoración de Hojas 

de Vida siendo así se identifica n los diferentes profesionales con la respectiva puntuación para los que cumplen y los que no 

aplican para esta tipo de vacante por el perfil del programa. 

 

Anexo imagen de la tabla de calificación. 
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Entonces el comité procede a realizar la verificación en el orden propuesto anteriormente: 
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1 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (1 vacante) 
 
 
En el banco de Instructores se encuentra al aspirante Gerardo Martínez Contreras quien está en disponibilidad de recibir el 
contrato, y cumple con el perfil como se observa en la imagen. 
 
 

 
 
Se realiza la calificación en la siguiente tabla. 
 

DOCUMENTO NOMBRE 
PROFESION Y 
POSTGRADO 

TELEFONO  

 
EMAIL 

 
CALIFICACION 

Y OBSERVACIONES 

88256179 GERARDO MARTINEZ CONTRERAS Ingeniería de 
Producción 

Agroindustrial 
3183529472 

gedo8224@gmail.c
om 

40 
Cumple con el 

perfil 

 
Se solicita llevar al proceso de contratación al aspirante GERARDO MARTINEZ CONTRERAS 
 
 
 
 
2 SISTEMAS (1 vacante) 
 
En el centro CATA todos los instructores de informática infraestructura están seleccionados  
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Se procede a buscar en el banco nacional de instructores en Floridablanca y se encuentra la aspirante MARIA JULIANA GONZALEZ 
SILVA quien por llamada telefónica tiene interés en aceptar la contratación para este perfil. Se muestra imagen en banco de 
instructores. 
 

 
 
 

DOCUMENTO NOMBRE 
PROFESION Y 
POSTGRADO 

TELEFONO  

 
EMAIL 

 
CALIFICACION 

Y OBSERVACIONES 

63513867 MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA INGENIERA DE 
SISTEMAS 

ESPECIALISTA 
EN 

TELECOMUNI
CACIONES 

3016306715 

m_juli2002@hotm
ail.com  

84 
Cumple con el 

perfil 

 
Se remite para contratación a la aspirante MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA 
 
 
 
 
2 ADMINISTRACION (1 vacante) 
 
En el banco nacional de instructores se encuentra disponible la aspirante ANA LIDA BURGOS quien por llamada telefónica tiene 
interés en aceptar la contratación para este perfil. Se muestra imagen en banco de instructores. 
 
 

 

mailto:m_juli2002@hotmail.com
mailto:m_juli2002@hotmail.com
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Se anexa en la tabla seleccionando 

DOCUMENTO NOMBRE 
PROFESION Y 
POSTGRADO 

TELEFONO  

 
EMAIL 

 
CALIFICACION 

Y OBSERVACIONES 

63392793 ANA LIDA BURGOS ADMINISTRAC
ION DE 

EMPRESAS. 
3202041272 

alibuco03@misena
.edu.co 

58 
Cumple con el 

perfil 

Se remite para contratación a la aspirante ANA LIDA BURGOS 
 
 

CONCLUSIONES 

 
 
 
Se analizó las vacantes para los programas de Formación regular Modalidad Titulada y Complementaria así:  
 

 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 

 SISTEMAS 

 ADMINISTRACIÓN. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 
clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA             PRIVADO          SEMIPRIVADO            SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

   

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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